Устав

Ассоциации аграрных журналистов

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

          1.1. Ассоциация аграрных журналистов является некоммерческой организацией, учрежденной юридическими лицами без ограничения срока деятельности для содействия ее членам в достижении целей, предусмотренных настоящим Уставом.

        1.2. Ассоциация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», настоящим Уставом.

        1.3. Ассоциация считается созданной как юридическое лицо с момента ее государственной регистрации в установленном законом порядке, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, расчетные и другие счета в кредитных учреждениях, в том числе в иностранной валюте, печать со своим наименованием. Ассоциация может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

        1.4. Полное официальное наименование на русском языке - Ассоциация аграрных журналистов.

Полное официальное наименование на английском языке – Association of agrarian journalists.
1.5. Ассоциация не отвечает по обязательствам своих членов. Члены Ассоциации сохраняют свою самостоятельность и права юридического лица.

        1.6. Ассоциация вправе создавать дочерние организации, филиалы и представительства, быть учредителем (членом) хозяйственных товариществ и обществ, вступать в ассоциации и союзы, в том числе международные.

Дочерние общества наделяются правами юридического лица и действуют на основании утвержденных Ассоциацией уставов.

Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, действуют на основе утверждаемых Ассоциацией положений о них. Ассоциация в установленном законодательством порядке может открывать свои представительства как в Российской Федерации, так и за рубежом.

1.7. Местонахождение Ассоциации: 105064, г.Москва, ул. Старая Басманная, д.15, стр.3. По данному адресу располагается постоянно действующий коллегиальный руководящий орган Ассоциации – Президиум Совета.

Почтовый адрес Ассоциации: 105064, г.Москва, ул. Старая Басманная, д.15, стр.3.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АССОЦИАЦИИ

 2.1. Основными целями и задачами Ассоциации являются:

· формирование общественного мнения по проблемам развития агропромышленного комплекса;
· привлечение внимания органов законодательной и исполнительной власти, местного самоуправления и общественности к актуальным проблемам развития аграрного сектора экономики страны и сельских территорий;
· повышение интереса общефедеральных, областных (краевых, республиканских) и районных средств массовой информации к актуальным проблемам российского села;
· содействие в создании благоприятных социальных, политических и материально-технических условий для развития средств массовой информации в Российской Федерации, освещающих аграрную тематику; 

· координации прав членов Ассоциации, представление их общих интересов в государственных и иных органах, международных организациях;

· содействие деятельности средств массовой информации, освещающих аграрную тематику – членов Ассоциации, защита их прав и законных интересов;

· содействие развитию правовой базы деятельности средств массовой информации; 

· содействие деятельности и профессиональному росту молодых журналистов.


2.2. Предметом деятельности Ассоциации является: 

· участие в защите прав и законных интересов членов Ассоциации, в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях; 

· организация и проведение семинаров, встреч, «круглых столов» и иных мероприятий в целях реализации уставных целей и задач Ассоциации; 

· организация и проведение пресс-конференций, а также встреч в информационных целях с деятелями науки, культуры, искусства, бизнеса и финансов, производственной сферы, с представителями властей, государственных учреждений, политических партий и движений, иных общественных объединений; 

· разработка и осуществление собственных программ, привлечение средств организаций и частных лиц; 

· учреждение в установленном законом порядке хозяйственных обществ, товариществ и некоммерческих организаций; 

· внесение предложений в органы государственной власти и управления по вопросам реализации программ в рамках уставной деятельности Ассоциации; 

· владение, пользование и распоряжение имуществом на праве собственности; 

· информирование общественности и регистрирующего органа о своей деятельности; 

· осуществление издательской и полиграфической деятельности в установленном законом порядке для реализации уставных целей; 

· сотрудничество с российскими и зарубежными общественными организациями; 

· осуществление консультационной, информационной, правовой и иной помощи членам Ассоциации; 

· участие в осуществлении благотворительной деятельности; 

· заключение договоров с организациями, учреждениями, гражданами, в том числе иностранными; 

· создание отделений, филиалов и представительств в установленном законом порядке; 

· осуществление иной деятельности, не противоречащей законодательству и направленной на решение уставных целей Ассоциации. 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ

3.1. Членство в Ассоциации является добровольным.

3.2. Членами Ассоциации могут быть юридические лица, признающие Устав и разделяющие цели и задачи Ассоциации.

3.3. Прием в члены Ассоциации осуществляется на основании заявления юридического лица, подписанного уполномоченным представителем. Заявление  подается в Совет Ассоциации.

Решение о приеме в Ассоциацию принимается Советом Ассоциации.

3.4. Члены Ассоциации имеют право:

· участвовать в управлении делами в порядке, установленном учредительным договором, Уставом и регламентом;

· вносить на рассмотрение органов Ассоциации предложения по всем вопросам, являющимся предметом деятельности Ассоциации, участвовать в их обсуждении и принятии решений;

· получать информацию о расходовании финансовых (в том числе валютных) средств, пользоваться в первоочередном порядке услугами, предоставляемыми Ассоциацией, указывать на своих бланках и печатях свою принадлежность к Ассоциации;

· пользоваться в полном объеме информацией, имеющейся в Ассоциации, равно и другими видами услуг, оказываемыми Ассоциацией, а также результатами ее деятельности;

· выйти из состава Ассоциации.

3.5. Члены Ассоциации обязаны:

· соблюдать действующее законодательство, настоящий Устав, учредительный договор и другие акты, принятые органами управления Ассоциации в рамках их полномочий;

· постоянно учитывать общественное мнение и социальные последствия результатов своей деятельности при решении задач Ассоциации;

· уважать интересы других партнеров, строго соблюдать условия договоров, контрактов и соглашений, возмещать причиненный ущерб;

· выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством, настоящим Уставом, учредительным договором и другими актами, принятыми органами управления Ассоциации в рамках их полномочий.

3.6. Члены Ассоциации вправе безвозмездно пользоваться ее услугами.

3.7. Член Ассоциации может быть исключен из нее по решению остающихся участников за нарушение настоящего Устава, совершение действий, подрывающих авторитет Ассоциации. Решение принимается Советом Ассоциации в порядке, установленном Уставом Ассоциации. 

        Решение об исключении может быть обжаловано на Общем собрании членов Ассоциации.

4. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ

4.1. Высшим органом управления Ассоциации является Общее собрание членов Ассоциации (далее «Общее собрание»).

Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в два года. Заседание Общего собрания правомочно, если на нем присутствует более половины участников Ассоциации.

4.2. Внеочередное Общее собрание может быть созвано по решению:

- Совета Ассоциации;

- Ревизионной комиссии (Ревизора);

- 1/3 членов Ассоциации.

4.3. Норма представительства от каждого члена Ассоциации – один человек с правом одного голоса.

4.4. Полномочия представителя члена Ассоциации на Общем собрании должны быть подтверждены законным порядком. Члены Ассоциации несут полную ответственность за заявления, действия и решения, которые исходят от их полномочных представителей.

4.5. Общее собрание правомочно принимать решения по любым вопросам деятельности Ассоциации.

4.6. По решению Совета Ассоциации Общее собрание может быть проведено в открытом режиме – с приглашением физических и (или) юридических лиц, присутствие которых на Общем собрании желательно или необходимо.

4.7. К компетенции Общего собрания относится:

4.7.1. утверждение Устава Ассоциации, внесение дополнений и изменений в него с их последующей регистрацией в установленном законом порядке;

4.7.2. определение приоритетных направлений деятельности Ассоциации, принципов формирования и использования ее имущества;

4.7.3. избрание, доизбрание, переизбрание Совета Ассоциации, а также досрочное прекращение его полномочий и полномочий его отдельных членов в случае сложения ими своих полномочий, невозможности выполнять полномочия члена Совета, исключения членов Ассоциации, представителями которых они являются, из состава членов Ассоциации, нарушения требований Устава, совершения действий, подрывающих авторитет Ассоциации, самоустранения от работы в Ассоциации;

4.7.4. избрание Председателя Совета Ассоциации, Ревизионной комиссии (Ревизора) и досрочное прекращение их полномочий в случае сложения ими своих полномочий, невозможности выполнять возложенные на них полномочия, нарушения требований Устава, совершения действий, подрывающих авторитет Ассоциации, самоустранения от работы в Ассоциации;

4.7.5. заслушивание и утверждение отчетов Ревизионной комиссии (Ревизора);
4.7.6. утверждение Положения о ревизионной комиссии (Ревизоре);
4.7.7. утверждение размера и порядка внесения целевых отчислений на содержание Ассоциации (на периодической и (или) единовременной основе), целевых вкладов членов;

4.7.8. решение вопросов о реорганизации и ликвидации Ассоциации и создании ликвидационной комиссии;

4.7.9. решение вопросов о преобразовании Ассоциации;

4.7.10. другие вопросы по соглашению членов Ассоциации.

Вопросы, предусмотренные п.п. 4.7.1. – 4.7.4., 4.7.8., 4.7.9, относятся к исключительной компетенции Общего собрания.

4.8. Решения по всем вопросам принимаются Общим собранием простым большинством голосов присутствующих на его заседании участников Ассоциации. Решения по вопросам, относящимся к исключительной компетенции Общего собрания, принимаются квалифицированным большинством голосов - не менее 3/4 голосов от общего числа присутствующих на Общем собрании.

Решение о реорганизации и ликвидации Ассоциации принимается квалифицированным большинством голосов - не менее 3/4 голосов от общего числа присутствующих на Общем собрании, включая всех членов, заключивших договор о ее создании.

4.9. О месте и времени проведения Общего собрания, а также о его повестке дня Совет должен письменно сообщить членам Ассоциации не позднее, чем за тридцать дней до назначенного срока.
4.10. Члены Ассоциации вправе предложить свои вопросы для включения в повестку дня Общего собрания, сделав это заблаговременно – не позднее пятнадцати дней до даты проведения Общего собрания. Вопросы, предлагаемые в повестку дня Общего собрания, подаются в письменном виде в Совет.

Вопросы, предложенные в повестку дня Общего собрания членами Ассоциации, подлежат включению в повестку дня Общего собрания. Совет не вправе изменять формулировки этих вопросов.
4.11. Для практического текущего руководства деятельностью Ассоциации в период между созывом Общего собрания избирается Совет Ассоциации. 

4.12. Совет Ассоциации избирается Общим собранием сроком на два года из числа представителей членов Ассоциации в количестве, установленном Общим собранием.

4.13. Общее собрание вправе возложить на себя функции Совета до избрания Совета, избрания нового или очередного Совета. В этом случае все вопросы, отнесенные настоящим Уставом к компетенции Совета, переходят к Общему собранию.

4.14. Совет Ассоциации может быть переизбран по истечении срока полномочий на новый срок. Вопрос о досрочном прекращении его полномочий может быть поставлен на Общем собрании по требованию не менее 1/3 его участников.

4.15. К компетенции Совета Ассоциации относится:

4.15.1 принятие решений по всем вопросам деятельности Ассоциации в период между Общими собраниями;

4.15.2. вынесение на рассмотрение Общего собрания предложений по приоритетным направлениям развития Ассоциации;

4.15.3. выработка позиции Ассоциации и принятие от ее имени заявлений и иных документов по важнейшим вопросам деятельности Ассоциации; 

4.15.4. контроль за выполнением решений Общего собрания;

4.15.5. созыв очередных и внеочередных Общих собраний;

4.15.6. подготовка вопросов для обсуждения на Общих собраниях;

4.15.7. утверждение повестки дня Общего собрания;

4.15.8. утверждение регламента своей деятельности;

4.15.9. избрание из членов Совета Президиума Совета сроком на два года;

4.15.10. избрание заместителей Председателя Совета сроком на два года и досрочное прекращение их полномочий в случае сложения ими своих полномочий, невозможности выполнять возложенные на них полномочия, нарушения требований Устава, совершения действий, подрывающих авторитет Ассоциации, самоустранения от работы в Ассоциации;

4.15.11. утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса Ассоциации;
4.15.12. принятие решения о создании постоянных или временных комитетов, комиссий, рабочих групп и иных структурных подразделений Ассоциации;

4.15.13. прием, исключение и учет членов Ассоциации;

4.15.14. кооптирование новых членов в состав Совета (не более ½ от численности Совета) с последующим утверждением решения на ближайшем Общем собрании; 

4.15.15. осуществление иных полномочий в соответствии с настоящим Уставом.

4.16. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в шесть месяцев и считаются правомочными при участии в них не менее половины от общего числа членов Совета. 

Решения принимаются простым большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при наличии кворума.

Форма голосования определяется Советом самостоятельно.

4.17. Заседания Совета могут созываться по требованию Председателя Совета, Президиума Совета, а также не менее 1/3 членов Совета.

4.18. В случае недостижения согласия по какому-либо вопросу, вынесенному в повестку дня заседания Совета, решающее значение имеет голос Председателя Совета либо его заместителя, председательствующего на заседании Совета.

4.19. На очередном Общем собрании Совет письменно отчитывается перед Общим собранием о своей деятельности, предоставляя всем членам Ассоциации возможность ознакомиться с отчетом.
4.20. Совет Ассоциации возглавляется Председателем Совета, избираемым Общим собранием участников Ассоциации сроком на два года.
4.21. Председатель Совета выступает от имени Ассоциации и без доверенности представляет ее перед государственными, общественными и иными органами и организациями Российской Федерации, международными и национальными органами и организациями зарубежных стран.
4.22. Председатель Совета возглавляет заседания Совета и его Президиума, голосует по всем вопросам повестки дня заседания Совета. Голос председателя Совета, при равенстве прочих, является решающим. При отсутствии Председателя Совета на заседании Совета председательствует один из его заместителей.
4.23. Президиум Совета является постоянно действующим коллегиальным руководящим органом Ассоциации.
В состав президиума Совета входит Председатель Совета, заместители Председателя Совета, члены Совета.

4.24. К компетенции Президиума Совета относится:

4.24.1. организация работы Совета;

4.24.2. формирование повестки дня заседания Совета;

4.24.3. утверждение Положения об Аппарате Ассоциации;

4.24.4. избрание Исполнительного директора сроком на два года и досрочное прекращение его полномочий;

4.24.5. заслушивание и утверждение отчетов Исполнительного директора Ассоциации;

4.24.6. рассмотрение и утверждение сметы расходов Ассоциации;

4.24.7. принятие решения о создании филиалов и открытии представительств Ассоциации;

4.24.8. принятие решения об участии Ассоциации в других организациях;

4.24.9. определение размера и порядка уплаты участниками вступительных, целевых и членских взносов.

4.25. Заседания Президиума Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца и считаются правомочными при участии в них не менее половины от общего числа членов Президиума Совета. 

Решения принимаются простым большинством голосов членов Президиума Совета, присутствующих на заседании, при наличии кворума.

Форма голосования определяется Президиумом Совета самостоятельно.

4.26. Исполнительный директор является единоличным исполнительным органом Ассоциации, осуществляющим текущее руководство ее деятельностью.

4.27. Исполнительный директор избирается Президиумом Совета Ассоциации сроком на два года. 

4.28. Исполнительным директором может быть дееспособное физическое лицо, как являющееся представителем одного из членов Ассоциации, так и привлеченное для этих целей по найму.
4.29. Исполнительный директор может являться членом Совета.

4.30. От имени Ассоциации трудовой договор (контракт) с Исполнительным директором подписывает Председатель Совета.

4.31. К компетенции Исполнительного директора относится:

4.31.1. осуществление общего руководства Ассоциацией и исполнение решений ее органов – Общего собрания, Совета и его Президиума, Председателя Совета;

4.31.2. представление Ассоциации перед государственными, общественными и иными органами и организациями Российской Федерации, международными и национальными органами и организациями зарубежных стран;
4.31.3. вынесение на обсуждение Совета вопросов перспективной и текущей деятельности Ассоциации;
4.31.4. формирование и распоряжение финансовыми средствами Ассоциации;
4.31.5. подписание финансовых документов;
4.31.6. открытие счетов в банках;
4.31.7. формирование Аппарата Ассоциации, подбор кадров и заключение трудовых договоров с наемными работниками Ассоциации;
4.31.8. организация бухгалтерского учета и отчетности Ассоциации;

4.31.9. принятие решений и издание приказов по оперативным вопросам внутренней деятельности Ассоциации;

4.31.10. представление в уполномоченный орган в установленные сроки документов, содержащих отчет о деятельности Ассоциации, персональный состав руководящих органов, а также документов о расходовании денежных средств и об использовании иного имущества, в том числе полученных от международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства;

4.31.11. ежегодное информирование уполномоченного регистрирующего органа о продолжении деятельности Ассоциации с указанием действительного местонахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях Ассоциации в объеме сведений, включаемых в Единый государственный реестр юридических лиц;

       4.31.12. информирование уполномоченного органа об изменении сведений, указанных в пункте 1 статьи 5 Федерального закона «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» в течение трех дней со дня наступления таких изменений и представлять соответствующие документы для принятия решения об их направлении в регистрирующий орган;

4.31.13. решение иных вопросов, связанных с выполнением уставных задач и не отнесенных к исключительной компетенции Общего собрания,  Совета и его Президиума, Председателя Совета.
4.32. В отношениях с третьими лицами Исполнительный директор выступает от имени Ассоциации без доверенности.
4.33. Исполнительный директор вправе самостоятельно решать все вопросы, связанные с деятельностью Ассоциации, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания, Совета и его Президиума, Председателя Совета.
4.34. Не реже одного раза в год Исполнительный директор письменно отчитывается перед Президиумом Совета о результатах деятельности Ассоциации.
4.35. Исполнительный директор несет ответственность в пределах своей компетенции за использование средств и имущества Ассоциации в соответствии с ее уставными целями и задачами.
4.36. Исполнительный директор вправе во всякое время отказаться от исполнения своих обязанностей, предупредив об этом Президиум Совета в письменной форме не позднее, чем за один месяц до дня фактического отказа.
4.37. Лицо, прекратившее исполнять обязанности Исполнительного директора, обязано передать все дела и дать необходимые пояснения, связанные с выполнением функций Исполнительного директора, лицу, вновь назначенному Исполнительным директором.
4.38. Если виновными действиями (бездействием) Исполнительного директора Ассоциации причинен ущерб, Исполнительный директор несет полную материальную ответственность за свои виновные действия (бездействие).
4.39. Для обеспечения деятельности руководящих и иных органов Ассоциации, ведения текущего делопроизводства формируется Аппарат Ассоциации, который осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением, утверждаемым Президиумом Совета Ассоциации.

4.40. Аппарат Ассоциации формируется из представителей участников Ассоциации и наемных лиц, труд которых оплачивается из средств Ассоциации. 

4.41. Возглавляет Аппарат Исполнительный директор.

4.42. Контроль за финансово - хозяйственной деятельностью Ассоциации осуществляет Ревизионная комиссия (Ревизор), избираемая(ый) Общим собранием из числа представителей участников Ассоциации сроком на два года.

4.43. Положение о Ревизионной комиссии (Ревизоре) принимается Общим собранием участников Ассоциации.
4.44. Члены Ревизионной комиссии выбирают из своего состава Председателя Ревизионной комиссии, руководящего заседаниями Ревизионной комиссии и представляющего ее интересы перед органами Ассоциации и третьими лицами.
4.45. Ревизионная комиссия (Ревизор) осуществляет проверки финансово - хозяйственной деятельности Ассоциации не реже одного раза в год.

4.46. Ревизионная комиссия (Ревизор) вправе требовать от должностных лиц Ассоциации предоставления всех необходимых документов и личных объяснений.

4.47. Решения Ревизионной комиссии принимаются большинством голосов ее членов.

4.48. Ревизионная комиссия (Ревизор) представляет результаты проверок Общему собранию Ассоциации после обсуждения их на заседании Совета Ассоциации.

5. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА АССОЦИАЦИИ

5.1. Имущество Ассоциации составляют материальные ценности и финансовые ресурсы, находящиеся на ее балансе и являющиеся собственностью Ассоциации.
5.2. Источниками образования имущества являются:
· вступительные взносы членов Ассоциации, единовременно вносимые ими при принятии в члены Ассоциации;

· членские взносы членов Ассоциации;
· целевые взносы членов Ассоциации;
· целевые вклады членов Ассоциации;
· отчисления от созданных и приобретенных Ассоциацией хозяйственных обществ и предприятий;
· долгосрочные и краткосрочные кредиты;
· прибыль от предпринимательской деятельности Ассоциации;
· дивиденды по акциям, облигациям и иным ценным бумагам и вкладам;
· доходы от участия в хозяйственных обществах;
· поступления от проводимых Ассоциацией благотворительных акций, аукционов и конкурсов;
· имущество, переданное Ассоциации в порядке наследования или дарения;
· иные не запрещенные законом поступления.
5.3. Для обеспечения деятельности Ассоциации ее члены вносят взносы и вклады, производят целевые отчисления на содержание Ассоциации (на периодической и (или) единовременной основе), вносят целевые вклады.
5.4. В качестве вступительного или ежегодного взноса член Ассоциации, по согласованию с Президиумом Совета, может внести недвижимость, иное имущество или оборудование, стоимость которого эквивалентна размеру вступительного взноса. Передача такого имущества оформляется письменным договором с приложением акта приемки-передачи.
5.5. Внесенные взносы членов Ассоциации, а также все приобретенное Ассоциацией за счет вступительных членских взносов, целевых отчислений на содержание Ассоциации (на периодической и (или) единовременной основе), целевых вкладов имущество являются собственностью Ассоциации.
Ассоциация может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительского назначения.

Полученная Ассоциацией прибыль не подлежит распределению между членами Ассоциации.
5.6. В установленном законом порядке Ассоциация ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность.
6. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ АССОЦИАЦИИ

6.1. Ассоциация может быть реорганизована (путем слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) или ликвидирована по решению Общего собрания, а также по другим, предусмотренным законом основаниям.

6.2. Ассоциация вправе преобразоваться в фонд, автономную некоммерческую организацию, хозяйственное общество или товарищество.

При преобразовании Ассоциации к вновь возникшей организации переходят права и обязанности реорганизованной Ассоциации в соответствии с передаточным актом.

6.3. Ликвидация Ассоциации производится избранной Общим собранием ликвидационной комиссией, а в случаях ликвидации Ассоциации по решению компетентных органов - комиссией, назначенной этими органами. 

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Ассоциации. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемой Ассоциации выступает в суде.

6.4. Удовлетворение требований кредиторов Ассоциации происходит в установленном законодательством порядке из имущества Ассоциации.
6.5. Денежные средства, полученные в результате реализации имущества, а также финансовые доходы после удовлетворения требований кредиторов направляются ликвидационной комиссией на уставные цели Ассоциации. 

6.6. Ликвидация ассоциации считается завершенной, а Ассоциация – прекратившей существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

7. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УЧРЕДИТЕЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ АССОЦИАЦИИ

7.1. Изменения и дополнения в учредительные документы Ассоциации принимаются решением Общего собрания, принятым квалифицированным большинством голосов - не менее 3/4 голосов от общего числа присутствующих на Общем собрании. Такие решения подлежат государственной регистрации.

7.2. Документы длительного хранения и по личному составу передаются в соответствующие государственные и муниципальные архивы.
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